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1. Наименование программы 

антирисковых мер 

Программа антирисковых мер по направлению 

«Недостаточная предметная и методическая 

компетентность педагогических работников» 

        2. Обоснование рисковых   

         направлений/факторов 

 

В процессе изучения и  анализа данных  пришли к выводу о 

том, что  не все педагоги школы в достаточной мере владеют  

современными педагогическими технологиями, доказавшими 

свою эффективность в развитии учебной мотивации и 

достижении образовательных результатов. Низкие 

образовательные результаты учащихся в значительной 

степени являются проекцией уровня профессиональных 

компетенций педагогических работников. Данная 

антирисковая программа будет содействовать восполнению 

дефицитов предметной и методической компетентности 

педагогических работников школы. 

3. Цель и задачи реализации 

программы 

Цель: повышение уровня профессиональной компетентности 

педагогов через создание системы непрерывного 

профессионального развития, совершенствование форм, 

средств и методов обучения 

Задачи: 

- Определить начальный уровень профессиональной 

компетенции педагогов  

-  Составить индивидуальные планы повышения 

профессиональных компетенций педагогов  

- Организовать участие педагогов в курсах повышения 

квалификации, вебинарах, в практико-ориентированных 

семинарах 

- Организовать обмен опытом работы, распространения 

практик работы педагогов школы, показывающих высокие 

результаты обучения  

- Провести выходную диагностику, проанализировать 

результаты 

 

4. Целевые показатели 1. Определен начальный уровень профессиональной 

компетенции педагогов  

2. Составлены индивидуальные планы повышения 

профессиональных компетенций педагогов  

3. Организовано участие педагогов в курсах повышения 

квалификации, вебинарах, в практико-ориентированных 

семинарах 

4. Организован обмен опытом работы, распространение 

практик работы педагогов школы, показывающих высокие 

результаты обучения  

 

5. Методы сбора и обработки 

информации 

- собеседование 

- наблюдение 

- посещение и взаимопосещение уроков 

- самоанализ 

- диагностика 

- анкетирование 

- мониторинг 



6. Сроки реализации 

программы 

1 этап (март- апрель 2023) – аналитико- 

подготовительный: стартовая и проектная 

диагностика, самоанализ деятельности 

2 этап (апрель 2023 –до 1 декабря 2023) –  

основной     этап: реализация целей и задач антирисковой 

программы. 

3 этап (с 1 декабря по 31 декабря 2023 года) – завершающий 

этап: анализ результатов выполнения 

антирисковой     программы 

 

7. Меры/мероприятия по 

достижению цели и задач 

1. Диагностика дефицитов методической компетентности 

педагогических работников.  

2. Организация прохождения курсов повышения 

квалификации, участия в вебинарах, мероприятий по обмену 

опытом и самообразования педагогов в контексте 

выявленных дефицитов.  

3. Активизация работы с педагогами по повышению 

результативности урока, использование эффективных 

практик совместной работы учителей 

4. Взаимодействие со школой-куратором по вопросам 

повышения уровня профессиональной компетентности 

педагогов. 

7. Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

Программы 

1. Доля педагогически работников, для которых 

разработаны и реализуются индивидуальные планы 

повышения профессиональных компетенций - 100% 

2.  Доля педагогов, прошедших курсы повышения 

квалификации в течение 2023 года – 30% 

3.  Доля педагогов, которые участвуют в системе обмена 

опытом на уровне школы – 100% 

4. Доля педагогов, применяющих на практике эффективные 

методики и технологии, способствующие повышению 

качества обученности – не менее 80% 

 

8. Исполнители Директор, заместитель  директора, 

 учителя                                            начальных классов, учителя-предметники, 

классные руководители 

9. Приложение Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 

 

 



Приложение 

 

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер «Недостаточная предметная и методическая 

компетентность педагогических работников». 

 

Задача Мероприятия Сроки 
реализации 

Показатели 
реализации 

Ответственные Участники 

Определить 

начальный уровень 

профессиональной 

компетенции 

педагогов  

 

Анкетирование педагогов по выявлению 

предметных и методических затруднений 

март 2023 Доля учителей, 

недостаточно 
знакомых с 

определенными 
образовательными 

технологиями и 
процент педагогов, 

активно 
использующих 

образовательные 
технологии 

Заместитель 

директора по 
УВР 

Педагоги 

Выявление профессиональных дефицитов 
педагогов с помощью проекта «Я Учитель» 

апрель 

2023 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги 

Составить 

индивидуальные 

планы повышения 

профессиональных 

компетенций 

педагогов 

Составление индивидуальных планов 
повышения профессиональных компетенций 
педагогов 

апрель 

2023  

Доля педагогов, для 

которых составлен и 

реализуется 

индивидуальный план  

Заместитель 
директора по 

УВР 

Педагоги 

Коррекция плана-графика повышения 
квалификации педагогов 

апрель 

2023 

Доля педагогов, которым 

необходимо повысить 

квалификацию в 2023 

году 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги 

Организовать 

участие педагогов в 

курсах повышения 

квалификации, 

вебинарах, в 

практико-

ориентированных 

семинарах 

 

Организация практико-ориентированных 

семинаров на базе школы, прохождение 

курсов, участие в вебинарах согласно 

выявленным дефицитам. 

апрель 

2023 – 

декабрь 

2023  

Доля педагогов, 

участвующих в системе 

повышении 

квалификации 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги 

 
  

 



Организовать 

обмен опытом 

работы, 

распространения 

практик работы 

педагогов школы, 

показывающих 

высокие 

результаты 

обучения  

 

Проведение открытых уроков, мастер- 
классов на базе школы, а также с 

привлечением педагогов школы-куратора. 

сентябрь 

2023  – 

 1 декабря  

2023  

Доля педагогов, 
участвующих в 

системе обмена 
опытом на уровне 

школы 

Заместитель 
директора по 

УВР, 

куратор 

Педагоги 

Педсовет « Предметные и методические 

компетентности педагогов» 
май 2023 Проведен педсовет Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги 

Педсовет «Совершенствование 
методической компетентности педагога» 

ноябрь 

2023  

Доля педагогов 
принявшие участие 

в качестве 
докладчиков по 

обмену опытом 

Заместитель 

директора по 
УВР 

Педагоги 

Представление педагогического опыта на 
сайте школы в разделе «Методическая 

копилка» 

сентябрь 

2023 –  

1 декабря 

2023 

Доля педагогов, 

разместивших свои 
методические 

материалы 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги 

Провести 

выходную 

диагностику, 

проанализировать 

результаты 

 

Анализ результатов деятельности по 
повышению уровня предметной и 

методической компетентности  

декабрь 

2023 

Доля педагогов, 
реализовавших 

индивидуальные 
планы повышения 

профессиональных 
компетенций 

Заместитель 

директора по 
УВР 

Педагоги 
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